
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
«СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 3» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
№ . О / .  АГАТА № - ^

г. Краснодар

Об утверждении Оценки коррупционных рисков

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273 -  ФЗ «О 
противодействии коррупции», а так же для обеспечения эффективного 
противодействия коррупции, п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить Оценку коррупционных рисков деятельности ГБУЗ СП 
№ 3 (Приложение № 1).

2. Ознакомить с настоящим приказом и приложением к нему всех 
сотрудников ГБУЗ СП № 3.

3. Инженеру Пановой Н.А. обеспечить размещение настоящего приказа 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 
сайте Учреждения в установленном порядке.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Главный врач К.Э. Миносьян

Проект согласован:

Заместитель главного врача 
по экономическим вопросам

Начальник отдела кадров

Т.А.Гусейнова 

Н. А.Г орбатенко



Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом главного врача 
ГБУЗ СП № 3 от O S . О /  42Д7 № £ 3

ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

«Стоматологическая поликлиника № 3» министерства здравоохранения
Краснодарского края

1. Общие положения

1.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Стоматологическая поликлиника № 3» министерства здравоохранения 
Краснодарского края (далее - Учреждение), при реализации которых наиболее высока 
вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в 
целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится по следующему алгоритму:
2.1.1. деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, в 

каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы);
2.1.2. для каждого процесса определяются элементы (подпроцессы), при 

реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений 
(критические точки);

2.1.3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 
риском, составляется описание возможных коррупционных правонарушений, 
включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 
Учреждением или его отдельными работниками при совершении коррупционного 
правонарушения;

- должности в Учреждении, которые являются ключевыми для совершения 
коррупционного правонарушения (участие каких должностных лиц Учреждения 
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным);

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;
2.1.4. на основании проведенного анализа составляется карта коррупционных 

рисков Учреждения - сводное описание критических точек и возможных коррупционных 
правонарушений;

2.1.5. формируется перечень должностей, связанных с высоким коррупционным 
риском;

2.1.6. разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. В таблице коррупционных рисков представлены схемы, по общепринятым



стандартам, считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению фактов 
коррупционной направленности.

№
п /п

К о р р у п ц и о н н ы е  р и с к и О т в е т с т в е н н ы е  л и ц а
О п и с а н и е  з о н ы  к о р р у п ц и о н н о г о  

р и с к а

С т е п е н ь
р и с к а

( н и з к а я ,

с р е д н я я ,

в ы с о к а я )
1. О рган изаци я  

п роизво дствен но й  
деятел ьн о сти  У чреж д ени я

Г лавн ы й  врач , главн ы й  
б ухгалтер , главн ая  м ед и ц и н ск ая  
сестра , зам ести тел ь  главн ого  
вр ача  по м ед и ц и н ск о й  части , 
зам ести тел ь  глав н о го  в р ача  по 
эко н о м и ч еск и м  во п р о сам , 
н ачал ьн ик  х о зя й ств ен н о го  
отдела , р у к о во д и тел и  
стр у к ту р н ы х  п о др азд ел ен и й

И спользовани е сво и х  сл у ж еб н ы х  
полн ом очий  при реш ении  л и ч н ы х  
вопросов , связан н ы х  с 
у довлетворен и ем  м атер и ал ьн ы х  
потребн остей  до л ж н о стн о го  лиц а 
либо его родственников.

П редоставлен и е не 
п реду см о тр ен н ы х  законом  
преим ущ еств  (п р о тек ц и о н и зм , 
сем ей ствен н о сть) дл я  п о ступлен ия  
н а работу  в учреж ден и е

С редн яя

2. П р и н яти е  л о к альн ы х  
п р аво в ы х  актов, 
п р о ти в о р еч ащ и х  
зак о н о д ател ьству  о 
п р о ти во дей стви и  коррупции

Г лавн ы й  врач , ю р и ск о н су льт , 
о тветствен н ы й  за  п о дго то вк у  и 
эксп ер ти зу  л о к ал ьн ы х  п равовы х  
актов

Н али ч и е кор р у п ц и о н н ы х  ф акто в  в 
л о кальн ы х  п равовы х  актах , 
реглам ен ти р у ю щ и х  дея тел ьн о сть  
У чреж дени я

Н изкая

3. В заи м о о тн о ш ен и я  с 
дол ж но стн ы м и  лиц ам и  в 
о р ган ах  власти  и 
уп р авл ен ия , 
п р аво о х р ан и тел ьн ы х  
о р ган ах  и р азл и чн ы х  
о р ган и зац и ях

Р або тн и ки  У ч р еж д ен и я , 
у п о л н о м о ч ен н ы е  главн ы м  
врачом  У ч р еж д ен и я  
п р едставлять  и нтересы  
У ч р еж д ени я

Д ар ен и е п одарков  и оказан ие 
неслуж ебн ы х  усл у г д о л ж н о стн ы м  
лицам  в органах  власти  и 
уп р авл ен ия  п р аво о х р ан и тел ьн ы х  
органах  и р азл и чн ы х  орган и зац и ях , 
за  и склю чением  си м во л и ческ и х  
знаков  вни м ан ия , п ро то ко л ьн ы х  
м ероп ри яти й

Н изкая

4. Р еги стр ац и я  м атер и ал ьн ы х  
ц енн о стей  и вед ен и е  баз 
дан н ы х  м атер и ал ьн ы х  
ц енностей

Г лавн ы й  б у х гал тер Н есвоеврем ен ная  п о стан о вка  на 
регистрац ион н ы й  учет 
м атер и ал ьн ы х  ц енностей .

У м ы ш лен но  до ср о ч н о е  списан и е 
м атер и ал ьн ы х  ср едств  и р асх о д н ы х  
м атери алов  с р еги стр ац и о н н о го  
учета .

О тсутстви е  р егулярн ого  кон тр о л я  
н али чия  и сохран ности  и м у щ еств а

С редн яя

5. Р азм ещ ен и е  заказов  на 
п о ставк у  то вар о в , 
вы п о л н ен и е р аб о т  и 
о к азан и е  усл у г

З ам ести тел ь  главн о го  вр ач а  по 
эк о н о м и ч еск и м  во п р о сам

С оверш ени е сделок  с наруш ени ем  
у стан овлен ного  п орядка  и 
требован ий  зак о н а  в личн ы х  
интересах .

О су щ ествл ен ие н ец ел есо о б р азн ы х  
покупок.

Разм ещ ение заказов  о тветствен ны м  
лицом  н а п оставку  то вар о в  и 
о казан ие услуг из о гр ан и чен н о го  
чи сла  поставщ и ков  им ен но  в той  
органи зац ии , р уковод ителем  о тдел а  
продаж  которой  является  его 
родственник

Н изкая



6. С о ставл ен ие, зап о л н ен и е 
до к у м ен то в , справок , 
отчетн о сти

Г лавн ы й  врач , главн ы й  
б у х гал тер , главн ая  м ед и ц и н ск ая  
сестра, зам ести тел ь  главн о го  
врача  по эк о н о м и ч еск и м  
вопросам , зам ес ти тел ь  главн о го  
врача  по м ед и ц и н ск о й  части , 
н ачальник
х о зя й ств ен н о го  отдела , 
р у к о во д и тел и  с тр у к ту р н ы х  
п одразделени й

И скаж ен и е, со к р ы ти е  или 
п р едо став лен и е  зав едо м о  л о ж н ы х  
сведен ий  в о тч ётн ы х  д о к у м ен тах , 
сп р авк ах  гр аж д ан ам , явл яю щ и х ся  
су щ ествен н ы м  эл ем ен то м  
служ еб ной  деятел ьн о сти

В ы со к ая

7. О п л ата  тр у д а Г лавн ы й  врач , главн ы й  
б у х гал тер , главн ая  м ед и ц и н ск ая  
сестра , зам ести тел ь  главн о го  
вр ача  по эко н о м и ч еск и м  
во п р о сам , зам ести тел ь  главн ого  
вр ача  по м ед и ц и н ск о й  части , 
начальн ик
х о зяй ств ен н о го  о тдел а , отдел  
кадров , р у к о во д и тел и  
стр у к ту р н ы х  п о др азд ел ен и й

О плата  р або ч его  врем ени  в п о лн о м  
о б ъ ём е  в случае, к о гд а  со тр у д н и к  
ф акти чески  о тсу тство в ал  на 
р або ч ем  м есте.

Зав ы ш ен и е  п о казателей  по 
сти м у л и р у ю щ и м  вы п л атам

С редн яя

3.2. Перечень должностей Учреждения, замещение которых связано с 
коррупционными рисками:

главный врач; 
главный бухгалтер; 
главная медицинская сестра;
заместитель главного врача по экономическим вопросам;
заместитель главного врача по медицинской части;
заведующие отделением терапевтической стоматологии №1, №2;
заведующий ортопедическим отделением;
заведующий хирургическим отделением;
заведующий зуботехнической лабораторией
врач-стоматолог-терапевт;
врач-стоматолог-ортопед;
врач-стоматолог;
врач-стоматолог-хирург;
врач-ортодонт;
старшие медицинские сестры;
медицинский регистратор;
сестра-хозяйка;
рентгенлаборант;
медицинская сестра;
юрисконсульт;
кассир;
ведущий специалист; 
ведущие экономисты; 
ведущие бухгалтеры; 
начальник отдела кадров; 
начальник хозяйственного отдела.

3.3. Меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков:
3.3.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается 

различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной 
функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию



коррупционных схем.
3.3.2. В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
- использование информационных технологий в качестве приоритетного 

направления для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);
- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав 

комиссий.
3.3.3. В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных 

правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию 
антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе 
посредством:

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих 
обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. При этом 
проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации 
о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, 
публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой 
информации;

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения 
возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных 
функций.

Заместитель главного врача 
по медицинской части


